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ПРОТОКОЛ

30 апреля 2026 года 								         № 1

г. Елец

Заседание комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа город Елец, в отношении которых администрация городского округа город Елец осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - комиссия)

ПОВЕСТКА ДНЯ:
      1. Оглашение решения Главы  городского округа город Елец, принятого в рамках протокола  № 1 от 05.12.2025 комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей муниципальных предприятий и учреждений городского округа город Елец, в отношении которых администрация городского округа город Елец осуществляет функции и полномочия учредителя. 
      2.Соблюдение и исполнение руководителями МБУ ХХХ , МБУ ХХХ, МБУ ХХХ, МБУ ХХХ решения Главы городского округа город Елец от  06.08.2024 по реализации мер по противодействию коррупции в части урегулирования конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
    
      КОМИССИЯ РЕШИЛА:
1) Представить Главе городского округа город Елец на рассмотрение вопросы о привлечении к дисциплинарной ответственности:
 - в виде замечания:
    - директора МБУ ХХХ ФИО;
     -  директора МБУ ХХХ ФИО;
      -директора МБУ ХХХ ФИО;
- в виде выговора:
     - директора МБУ ХХХ ФИО;
2)   В целях предотвращения аналогичных ситуаций руководителям отраслевых органов администрации городского округа  город Елец усилить контроль за соблюдением работниками подведомственных муниципальных учреждений законодательства по противодействию коррупции, провести беседу с руководителями подведомственных учреждений, напомнив о положениях антикоррупционного законодательства, в том числе понятиях конфликта интересов, личной заинтересованности, материальных и нематериальных преференциях, мерах ответственности за непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и необходимости принятия мер по отказу от возможности получения доходов ( денег ( как в наличной так и безналичной форме), иного имущества (недвижимость, транспортные средства, драгоценности и т.д.),услуг имущественного характера, результатов выполненных работ, включая доходы, полученные в виде имущественной выгоды), а также иных выгод ( к которым, в частности, относятся: получение выгод (преимуществ), обусловленных такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в решении какого-либо вопроса и т.п., продвижение на вышестоящую должность или предоставление более престижного места работы, содействие в получении поощрений и наград, научной степени и т.д.), даже если выгода опосредована.
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